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浙音防控办〔2020〕10号

浙江音乐学院新冠肺炎疫情防控工作领导小组

关于进一步加强校园疫情防控工作的通知

各系（部）、单位、部门：

为深入贯彻落实省委、省政府关于做好疫情防控和维护正常

生产生活秩序的各项决策部署，确保校园疫情可控、工作有序，

确保教育教学等各项职能充分发挥，现就进一步加强校园疫情防

控工作通知如下：

一、总体要求

认真贯彻习近平总书记关于坚决打赢疫情防控阻击战的重

要指示精神，全面落实中央和省委、省政府关于疫情防控的决策

部署，按照坚定信心、同舟共济、科学防治、精准施策的要求，

落实“五个更加”“十个最”措施，在做好疫情防控工作的前提

下，坚持防疫安全和教育教学“两手抓”，采取更加有力的措施、

更加有效的手段，层层落实责任、健全管控机制、实现闭环管理，
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努力消除校园防疫工作中的盲区和死角，确保校园内不发生疫情，

确保机关工作高效平稳运行，为夺取疫情防控阻击战和学校事业

发展总体战“双胜利”提供有力保障。

二、健全机制，形成科学、有序、可控的工作闭环

（一）建立健全分工落实机制。坚持守土有责、守土负责、

守土尽责，层层落实防疫工作责任，建立归口抓总、分工把关、

到底到边的工作体系。学院新冠肺炎疫情防控工作领导小组办公

室要建立健全工作机制，加强指导协调，联防联控，抓好疫情防

控工作落实。各系（部）、单位、部门是防疫工作的主体，要建

立工作专班，抓好本部门的疫情防控工作，各部门主要负责人是

本部门疫情防控工作的第一责任人。（责任部门：学院防控办，

各系（部）、单位、部门）

（二）健全个人防疫事项报告制度。严格执行“每日健康打

卡”和“ 一人一表”登记制度，个人要如实报告身体状况、假

期外出情况、人员接触情况、密切接触的直系亲属健康状况及其

个人联系方式等信息。有关信息登记不详不全的，各系部要尽快

组织排查补充完整。建立个人信息日报告制度，通过“每日健康

打卡”方式，主动报告本人每天接触的外部人员和出入公共场所

的情况，以及共同生活人员的健康状况。一旦发现本人及共同生

活人员、密切接触者的异常情况，要第一时间向所在系部的防控

联络员报告。实行个人申报信息承诺制，全体干部员工对个人申

报的信息负责。（责任部门：各系（部）、单位、部门）
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（三）建立健全重要信息查验比对机制。利用大数据技术，

结合实施“健康码”，加强对全校师生员工出行信息，特别是对

湖北省和省内温州市等疫情较重地区旅行史、生活史的查验比对。

建立全校师生员工疫情防控“健康码”数据库，并根据数据分析

结果实行分类管理和重点随访。（责任部门：学院防控办，各系

（部）、单位、部门）

（四）建立健全与属地及社区的联动管控机制。要建立与

属地的疫情防控信息互通、工作联动、共抓共管机制，确定专人

负责与所在辖区防控领导小组的工作联系，主动对接，接受所在

辖区的统筹调度，纳入地方疫情防控网格化属地管控体系，及时

通报和沟通校园及周边地区疫情防控工作情况，及时掌握了解属

地疫情防控工作的部署，一旦发现病例及时落实联防联控措施，

确保重点人群不失管、不脱管、不漏管。（责任部门：学院防控

办，乐典公司、保卫处、国际交流合作处、人事处、附属音乐学

校）

（五）建立健全突发疫情应急处置机制。按照依法防控、

主动防控、精准防控、科学防控、联动防控的要求，充分分析

评估潜在风险，建立健全疫情防控应急预案。按照发生确诊病

例、疑似病例、医学观察人员等不同情况，分级制定应急预案，

完善人员隔离、环境消杀、物资调配、一二线人员替补配置等

内容，把工作措施落实落细，把管控对象精确到人，切实做到

应对有力、管控有序、处置有效。（责任部门：学院防控办，
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乐典公司、保卫处、资产与后勤管理处、附属音乐学校）

（六）健全完善防控值守人员安全保障机制。严格校园人

员出入管理，对在岗人员实行每日早中晚 3 次体温测量，并加

强对在岗值守人员的防控知识教育。对确因工作需要进入校园

的外来人员严格实行体温测量和信息登记，身体异常的外来人

员一律不得以任何理由进入校园。要减少人员接触和聚集，不

必要的会议一律取消，非紧急会议一律推迟，能网上办理的事

项一律网上办理，尽量采用“视频会议”和“掌上办公”等方

式办公。确因工作需要组织现场会议的，须经分管院领导审批

同意后，报学院防控办备案，由会议召集部门负责参会人员健

康信息排查和审核。加快推进校园信息化建设进程，鼓励倡导

广大教职员工熟练掌握信息化技术使用技能，确保线上办公和

网络教学顺利开展。推行用餐错时制和分餐制，提倡必须返岗

的教职员工在家吃早、晚餐，在各自办公室分散用餐，有效减

少人员聚集。（责任部门：党政办、信息中心、乐典公司、保

卫处）

（七）校园实行更严格的防疫保卫措施。严格甄别来访人

员，维保、外服等特殊需要的来访人员一律经过“一人一表”

审批后方可进入校园。 配发校园通行证的车辆，严禁擅自带人

进入，确需带人的需提前１天向保卫处申报。适当延长后勤服

务保障岗位，尤其是餐饮部门从业员工的居家医学观察期，一

般不少于 18 天，确诊病例、疑似病例、集中医学观察人员按照



- 5 -

疾控部门规定办理。深入开展疫情排查，凡因防控工作需要提

前返岗的教职员工在“每日健康打卡”登记和“一人一表”审

批的基础上，还要专报共同生活人员及其密切接触者和其他接

触人员的有关情况。因工作需要临时调配到餐饮服务部门的工

作人员，必须在通过健康体检取得“健康证”的前提下方能上

岗。（责任部门：党政办、保卫处、乐典公司）

三、分类管理，合理统筹安排人员返岗

认真落实省委、省政府关于人员返岗的有关规定，以最严

格的措施抓好涉疫敏感人员筛查管控工作，毫不松懈地执行居

家医学观察等疫情防控措施和规定，保证后勤服务、行政管理

人员有序返岗、安全返岗。结合工作开展的实际需要，对返岗

人员实行分类管理、统筹安排、合理调度。按照工作职能、岗

位特点，直接参与防疫工作、直接保障校园正常运行的必需岗

位要保证足够的工作力量，其他部门要保证必要的工作力量，

做到重要关键岗位恢复正常、辅助岗位有人值守。（责任部门：

学院防控办，党政办、保卫处、乐典公司、附属音乐学校）

四、合理安排防护物资，保证正常开展工作需要

加强口罩、测温仪、消毒剂等必备物资保障力度，努力满

足校园疫情防控工作需要。各系（部）、单位、部门要根据人

员返岗实际情况，合理申报领取防护物资，严禁虚报多领。加

强口罩科学使用，除特殊岗位防护需要外，教职员工一般不得

戴 N95 医用防护口罩。定期对电梯及按钮、门把手、卫生间等
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公共设施进行消毒。提倡广大师生养成戴口罩、勤洗手的习惯，

校园内各卫生间配备足够的洗手液、干手纸。加强食堂卫生管

理，严格落实餐饮员工健康申报制度，杜绝人员带病上岗，加

强就餐区域的通风和预防性消毒。（责任部门：乐典公司、财

务处、资产与后勤管理处）

五、严明纪律，压紧压实工作责任

全校师生员工要严格执行疫情防控各项纪律和规定，各系

（部）、单位、部门和各二级党组织要切实担起主体责任，牢

牢守住自己的门、管住自己的人，确保本部门疫情防控不懈怠、

不疏漏，工作运转不停摆、不延误。主要负责人要把疫情防控

工作作为当前重要政治任务，亲自研究部署疫情防控工作，及

时研究解决疫情防控工作中的问题。对相关信息报送要严格审

核、认真把关，不得瞒报、漏报、虚报、迟报。广大师生员工

要以对党、对社会、对学校、对家庭、对本人高度负责的态度，

自觉遵守学校和所在社区的各项防控规定，积极配合体温测量、

身份认证等工作，不串门、不聚集、少社交；要如实报告本人

及共同生活人员的身体状况等信息，不得隐瞒不报。对违反纪

律要求，不敢担当、落实不力，甚至弄虚作假、敷衍塞责、失

职渎职、隐瞒实情的单位和个人，一经发现，要严肃问责、通

报曝光。特别是对发生身体状况异常人员失管、脱管等突出问

题的，要实行“一案三查”，既要追究直接责任人责任，又要

追究主体责任，还要追究监督责任。相关职能部门要加强巡查
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督导，发现问题立即责令改正。各系（部）、单位、部门要注

重在疫情防控中识别干部，把干部的实际表现作为考察其政治

素质、宗旨意识、全局观念、驾驭能力、担当精神的重要内容，

激励党员、干部在疫情防控中发挥模范表率作用。（责任部门：

纪检监察室、党委组织部，各系（部）、单位、部门）

浙江音乐学院新型冠状病毒感染的肺炎

疫情防控工作领导小组办公室（代章）

2020 年 2 月 19 日

（此件主动公开）


